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Załącznik nr 6 do SIWZ

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
W ramach części I – Kontrakty socjalne
Zadanie 1. 

Warsztaty kompetencji życiowych i społecznych z elementami budżetowania – 17os. 
Warsztatami zostaną objęte 2 grupy 8-9 osobowe, 20 godzin dydaktycznych dla każdej z grup. Szkolenie w formie ćwiczeń praktycznych łączonych z wykładem.
Szkolenie obejmuje:
1. Efektywna komunikacja interpersonalna – 5 godzin dydaktycznych
System szkolenia: dzienny, 1 spotkanie po 5 godz. dydaktycznych / grupa
2. Kreatywne rozwiązywanie problemów – 10 godzin dydaktycznych
System szkolenia: dzienny, 2 spotkania po 5 godz. dydaktycznych / grupa
3. Umiejętność gospodarowania budżetem domowym – 5 godzin dydaktycznych
System szkolenia: dzienny, 1 spotkanie 5 godz. dydaktycznych / grupa
Zadanie 2
1. „Pracownik remontowo-budowlany” - 8os.
Szkoleniem zostanie objęta 1 grupa ośmioosobowa, 120 godzin dydaktycznych. Szkolenie w formie wykładu łączonego z zajęciami praktycznymi (Miejsce wykonywania zajęć praktycznych zostanie wskazane przez MOPS), w jednej grupie w liczbie 8osób. System szkolenia: dzienny, 24 spotkań po 5 godzin dydaktycznych. 
Program powinien obejmować co najmniej zagadnienia dotyczące:
-szkolenie bhp zajęcia teoretyczne i praktyczne w zakresie: dokumentacja techniczna robót budowlanych, zarys budownictwa ogólnego - materiały i urządzenia techniczne, przygotowanie frontu pracy, naprawa murów, naprawa tynków zwykłych, wykonawstwo okładzin ścian i posadzek mineralnych, roboty malarskie
Miejsce wykonywania zajęć praktycznych zostanie wskazane przez MOPS.
Wykonawca zapewni własnym staraniem i na własny koszt badania lekarskie – książeczka zdrowia dla każdego uczestnika, niezbędne sprzęt i akcesoria do przeprowadzenia szkolenia (w tym zajęć praktycznych). Ponadto Wykonawca zakupi dla każdej osoby na własność niezbędnik o wartości co najmniej 200zł.
2. „Kucharz - Piekarz” – 9 os.
Szkoleniem zostanie objęta 1 grupa dziewięcioosobowa, 120 godzin dydaktycznych. Szkolenie w formie wykładu łączonego z ćwiczeniami praktycznymi, w jednej grupie w liczbie 9osób. System szkolenia: dzienny, 24 spotkań po 5 godzin dydaktycznych. 
Program powinien obejmować co najmniej zagadnienia dotyczące:
Obsługa kasy fiskalnej, znaczenie i zakres wiedzy o żywieniu, składniki odżywcze ich rola w żywieniu, normy żywienia oraz ich realizacja w praktyce, zwyczaje żywieniowe, 
podstawowe przepisy kulinarne, magazynowanie surowców piekarskich, wytwarzanie ciasta oraz kształtowanie wyrobów piekarskich, przygotowanie kęsów ciasta do wypieku i wypiek ciasta, przygotowanie pieczywa do dystrybucji
Wykonawca zapewni własnym staraniem i na własny koszt niezbędne sprzęty i akcesoria do przeprowadzenia szkolenia (w tym książki tematyczne, naczynia, ubrania robocze, akcesoria kuchenne itp.). Ponadto Wykonawca zakupi dla każdej osoby na własność niezbędnik kucharza o wartości co najmniej 200zł. Wykonawca zapewni badania lekarskie – książeczka zdrowia dla każdego uczestnika.
Zadanie 3. Doradztwo zawodowe: - 17os. 
Doradztwem zawodowym zostaną objęte 2 grupy 8-9 osobowe, 10 godzin dydaktycznych dla każdej z grup. Szkolenie w formie warsztatów - wykład łączony z ćwiczeniami praktycznymi.
System szkolenia: dzienny, 2 spotkania po 5 godzin dydaktycznych dla każdej z grup.
· rozmowa kwalifikacyjna, 
· planowanie kariery zawodowej, 
· wyznaczanie i osiąganie celów zawodowych, 
· komunikacja w pracy.
Zadanie 4. Indywidualna terapia psychospołeczna- 17 os. po 2 godz. na osobę:
Spotkanie dwugodzinne obejmuje:
- Budowanie poczucia własnej wartości – 1 godzin dydaktycznych
- Sposoby radzenia sobie ze stresem i stosowanie ich w życiu codziennym – 1 godzin dydaktycznych.
W ramach części II - Program Aktywności Lokalnej
Zadanie 1. 

Warsztaty kompetencji życiowych i społecznych z elementami budżetowania – 22os. 
Warsztatami zostaną objęte 2 grupy jedenastoosobowe, 20 godzin dydaktycznych dla każdej z grup. Szkolenie w formie ćwiczeń praktycznych łączonych z wykładem.
Szkolenie obejmuje:
1. Efektywna komunikacja interpersonalna – 5 godzin dydaktycznych
System szkolenia: dzienny, 1 spotkanie po 5 godz. dydaktycznych / grupa
2.  Kreatywne rozwiązywanie problemów – 10 godzin dydaktycznych
System szkolenia: dzienny, 2 spotkania po 5 godz. dydaktycznych / grupa
3. Umiejętność gospodarowania budżetem domowym – 5 godzin dydaktycznych
System szkolenia: dzienny, 1 spotkanie 5 godz. dydaktycznych / grupa
Zadanie 2
1. „Opiekunka dziecięca, osób starszych i niepełnosprawnych” – 6 os.
Szkoleniem zostanie objęta 1 grupa sześcioosobowa, 120 godzin dydaktycznych. Szkolenie w formie wykładu łączonego z ćwiczeniami praktycznymi, w jednej grupie w liczbie 6 osób. System szkolenia: dzienny, 24 spotkań po 5 godzin dydaktycznych. 
Program powinien obejmować co najmniej zagadnienia dotyczące:
Zasad i technik komunikowania się, organizacji czasu wolnego, rozwoju dziecka, ukierunkowania opieki nad dzieckiem zdrowym, chorym, podstaw higieny, kontroli podstawowych parametrów życiowych, pierwszej pomocy, socjologii starzenia się, podstaw neurologii, chorób narządu ruchu, podstaw psychiatrii, ukierunkowania opieki nad ludźmi starszymi – etyka, podstaw psychologii, elementów komunikacji, aspektów prawnych, promocji zdrowia, pielęgnacji osób niepełnosprawnych. Szkolenie powinno obejmować 50godz. zajęć praktycznych.
Wykonawca zapewni własnym staraniem i na własny koszt badania lekarskie– książeczka zdrowia dla każdego uczestnika, niezbędny sprzęt i akcesoria do przeprowadzenia szkolenia, w tym książki tematyczne. Ponadto Wykonawca zakupi dla każdej osoby na własność niezbędnik opiekunki o wartości co najmniej 200zł. 
2. „Pracownik remontowo-budowlany” - 5os.
Szkoleniem zostanie objęta 1 grupa pięcioosobowa, 120 godzin dydaktycznych. Szkolenie w formie wykładu łączonego z zajęciami praktycznymi (Miejsce wykonywania zajęć praktycznych zostanie wskazane przez MOPS), w jednej grupie w liczbie 5 osób. System szkolenia: dzienny, 24 spotkań po 5 godzin dydaktycznych. 
Program powinien obejmować co najmniej zagadnienia dotyczące:
-szkolenie bhp zajęcia teoretyczne i praktyczne w zakresie: dokumentacja techniczna robót budowlanych, zarys budownictwa ogólnego - materiały i urządzenia techniczne, przygotowanie frontu pracy, naprawa murów, naprawa tynków zwykłych, wykonastwo okładzin ścian i posadzek mineralnych, roboty malarskie
Miejsce wykonywania zajęć praktycznych zostanie wskazane przez MOPS.
Wykonawca zapewni własnym staraniem i na własny koszt badania lekarskie – książeczka zdrowia dla każdego uczestnika, niezbędne sprzęt i akcesoria do przeprowadzenia szkolenia (w tym zajęć praktycznych). Ponadto Wykonawca zakupi dla każdej osoby na własność niezbędnik o wartości co najmniej 200zł.
3. „Kucharz - Piekarz” – 9os.
Szkoleniem zostanie objęta 1 grupa dziewięcioosobowa, 120 godzin dydaktycznych. Szkolenie w formie wykładu łączonego z ćwiczeniami praktycznymi, w jednej grupie w liczbie 9 osób. System szkolenia: dzienny, 24 spotkań po 5 godzin dydaktycznych. 
Program powinien obejmować co najmniej zagadnienia dotyczące:
Obsługa kasy fiskalnej, znaczenie i zakres wiedzy o żywieniu, składniki odżywcze ich rola w żywieniu, normy żywienia oraz ich realizacja w praktyce, zwyczaje żywieniowe, podstawowe przepisy kulinarne, magazynowanie surowców piekarskich, wytwarzanie ciasta oraz kształtowanie wyrobów piekarskich, przygotowanie kęsów ciasta do wypieku i wypiek ciasta, przygotowanie pieczywa do dystrybucji
Wykonawca zapewni własnym staraniem i na własny koszt niezbędne sprzęty i akcesoria do przeprowadzenia szkolenia (w tym książki tematyczne, naczynia, ubrania robocze, akcesoria kuchenne itp.). Ponadto Wykonawca zakupi dla każdej osoby na własność niezbędnik kucharza o wartości co najmniej 200zł. Wykonawca zapewni badania lekarskie – książeczka zdrowia dla każdego uczestnika.
Zadanie 3. Doradztwo zawodowe: - 22os. 
Doradztwem zawodowym zostaną objęte 2 grupy jedenastoosobowe, 10 godzin dydaktycznych dla każdej z grup. Szkolenie w formie warsztatów - wykład łączony z ćwiczeniami praktycznymi.
System szkolenia: dzienny, 2 spotkania po 5 godzin dydaktycznych dla każdej z grup.
· rozmowa kwalifikacyjna, 
· planowanie kariery zawodowej, 
· wyznaczanie i osiąganie celów zawodowych, 
· komunikacja w pracy.
Zadanie 4. Indywidualna terapia psychospołeczna- 22 os. po 2 godz. na osobę:
Spotkanie dwugodzinne obejmuje:
- Budowanie poczucia własnej wartości – 1 godzin dydaktycznych
- Sposoby radzenia sobie ze stresem i stosowanie ich w życiu codziennym – 1 godzin dydaktycznych.
Wymagania ogólne 
1. Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.
2. Przed zawarciem umowy liczba osób w poszczególnych grupach może ulec zmianie
bez zmiany ogólnej liczby osób przewidzianych do szkolenia.
3. Szkolenia odbywać się będą w godzinach od 14:00 do 18:00 od poniedziałku do piątku.
4. Rekrutację osób do projektu przeprowadzi Zamawiający.
5. Zastosowane metody nauczania muszą uwzględniać indywidualne podejście do każdego z uczestników.
6. Warunki pracy osób szkolących się w trakcie trwania szkolenia będą zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.
7. W ramach realizacji szkoleń Wykonawca zapewni własnym staraniem i na własny koszt:
· ubezpieczenie uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, przekazanie kopii polisy ubezpieczeniowej do Zamawiającego. Polisa ubezpieczeniowa musi obejmować pełny okres szkolenia,
· zwrot kosztów dojazdu na zajęcia,
· swobodny dostęp do sanitariatów,
· nieodpłatne przekazanie uczestnikom w trakcie szkolenia indywidualne materiały szkoleniowe odpowiadające zakresowi merytorycznemu poszczególnych modułów szkoleniowych w postaci skryptów, podręczników umożliwiających samodzielną naukę realizowanych treści programowych szkolenia oraz materiały piśmiennicze (długopis, ołówek, notatnik formatu A4), które przekazuje każdemu z kursantów na własność, 
· zapewnienie materiałów dydaktycznych wykorzystywanych zarówno na zajęciach teoretycznych, jak i niezbędnych do przeprowadzenia zajęć praktycznych,
· odpowiednie działania informacyjne i promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczącymi
realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, min.: oznaczenia sal szkoleniowych, materiałów szkoleniowych, dokumentów w związku 
ze współfinansowaniem z Europejskiego Funduszu Społecznego – w uzgodnieniu 
z Zamawiającym, - wytyczne odnośnie oznaczeń stanową załącznik do SIWZ
· wydanie przeszkolonym uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, zgodnie z warunkami określonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
· przeprowadzenie niezbędnych ankiet ewaluacyjnych wstępnych, środkowych i końcowych oraz ankiet oceniających zajęcia (wzory ankiet powinny być dołączone do oferty),
· sporządzenie raportu ewaluacyjnego na podstawie ankiet ewaluacyjnych,
· przekazanie Zamawiającemu protokołów z egzaminów końcowych,
· listę osób, które ukończyły szkolenia,
· kserokopię certyfikatów/zaświadczeń o ukończeniu szkolenia,
· kserokopię oświadczenia o odbiorze certyfikatów/zaświadczeń o ukończeniu szkolenia,
· listę odbioru wyżywienia,
· listę obecności uczestników szkolenia,
· dzienniki zajęć z podpisami osób prowadzących szkolenia,
· inne dokumenty, które wynikną w trakcie okresu szkoleniowego.
Wszystkie niezbędne dokumenty związane z realizacją szkoleń należy dostarczyć Zamawiającemu w terminie do 20.12.2013 r.
8. Wykonawca zapewni Kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje i umiejętności wykładowców adekwatne do zakresu programowego prowadzonych przez nich szkoleń oraz czynne uczestnictwo w procesie dydaktycznym wszystkich wykładowców/instruktorów wyszczególnionych w ofercie przetargowej, tj. praktyczne prowadzenie zajęć szkoleniowych, co będzie miało swoje odzwierciedlenie w dzienniku szkolenia.
9. W przypadku rezygnacji uczestników szkoleń/warsztatów/doradztwa z części zajęć Zamawiający zastrzega sobie prawo do uzupełnienia uczestnika z listy rezerwowej lub zapłaty za rzeczywistą ilość godzin przebytych na szkoleniu danych osób, w przypadku braku możliwości uzupełnienia uczestnika z listy rezerwowej.
10. Wykonawca po 15min. pierwszej godziny szkoleniowej w ramach danego dnia zajęć będzie informował wskazanych przez MOPS pracowników o nieobecnościach uczestników zajęć.
Wymagania szczegółowe 
1. W ramach wykonania poszczególnych zadań Wykonawca własnym staraniem i na własny koszt zapewni (dodatkowo ponad wyżej opisane wymagania ogólne) spełnienie następujących wymagań:
1. wykładowców posiadających wykształcenie i doświadczenie zawodowe w zakresie zgodnym z tematyką szkolenia,
2. sale wykładowe w Kraśniku (ogrzewane w sezonie grzewczym) z dostępem dla osób z niepełnosprawnością ruchową, 
3. sale wykładowe muszą znajdować się w budynku, w którym istnieje możliwość dodatkowego wynajęcia sal w celu przeprowadzenia zajęć dla dzieci uczestników projektu, 
4. wykonawca zamieści informację na temat realizacji szkoleń na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl i dołączy do końcowej dokumentacji potwierdzenie zamieszczenia powyższej informacji.
5. sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia np. tablica, laptop z rzutnikiem 
i ekranem do prezentacji multimedialnych,
6. materiały szkoleniowe oznakowane zgodnie z wytycznymi POKL dla każdego 
z kursantów i 1 komplet do dokumentacji projektu,
7. serwis kawowy w przerwach szkolenia (kawa, herbata, cukier, śmietanka do kawy, ciastka, czajnik bezprzewodowy, naczynia jednorazowe, serwetki).
8. Wykonawca zapewni inne niezbędne warunki związane z prawidłowym przeprowadzeniem szkolenia.
2. Szczegółowy harmonogram zajęć zostanie uzgodniony z Zamawiającym po rozpoznaniu możliwości czasowych uczestników projektu.
Strona 2 z 8
Załącznik nr 6  do SIWZ - Szkolenie dla uczestników projektu pn. „Nasza misja – Wasza praca” - program aktywizacji społeczno- zawodowej realizowany na terenie Miasta Kraśnik współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VII „Promocja Integracji Społecznej”, Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałanie  7.1.1„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”
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